Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

ПОЛИБИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

461628 Оренбургская обл. Бугурусланский район

с. Полибино ул. Дорожная, 1

телефон: 8(35352) 58-1-25 e-mail: рolibino68@mail.ru
                                                                                                           Утверждаю: 
                                                                                                      Директор МБОУ «Полибинская СОШ»

                                                                                                       __________________ Коршунова Л.А.
ПРОГРАММА

ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ

«СОЛНЫШКО»
Автор: Жадина С.В.

начальник лагеря
с. Полибино, 2024г

Структура  программы
         1.Пояснительная записка

          Актуальность программы___________________________________3-4
Новизна программы_________________________________________4
Отличительные особенности программы_______________________ 4
Направленность программы__________________________________ 4
          Адресат программы________________________________________4-5
Цели программы____________________________________________5
Задачи программы__________________________________________ 5
Ожидаемые результаты_____________________________________5-6
Принципы реализации программы_____________________________6
Технологии воспитательной деятельности ______________________6
Методы реализации программы______________________________6-7                                                       

2.Содержание программы
           Этапы реализации программы________________________________7

Направления деятельности в рамках программы_________________7
           Модель игрового взаимодействия___________________________    8 

 Система детского самоуправления__________________________ 8-9  

Система мотивации и стимулирования______________________ 9-10
           План-сетка смены_______________________________________10-15

3.Ресурсное обеспечение программы


Кадровое обеспечение__________________________________15-16
             Информационно-методическое обеспечение_______________ 16-17
             Материально-техническое обеспечение______________________17
         4.Механизм оценивания эффективности реализации
             программы______________________________________________18
         5.Фактор риска__________________________________________18-19
         6.Система обратной связи___________________________________19
         7.Список используемой литературы_______________________19-20
Пояснительная записка

          Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными уголками природы, возможность укрепить здоровье. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное – рядом.

Разработка программы продиктована: 

· повышением спроса родителей и детей на полноценный, организованный отдых в условиях  лагеря с дневным пребыванием; 

· сбалансированным  трёхразовым питанием; 

· использованием естественных оздоровительных факторов лета;

· стратегией развития воспитательной работы в школе. 

          Программа разработана с учетом нормативно-правовых документов: 

· Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);

· Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (ратифицирована для СССР 15.09.1990);

· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании»;

· Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ;

· Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;

· Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

· Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р);

· Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642);

· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.)

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

· Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления»;

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р);

· Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха етей и их оздоровления (подготовлена ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования».

           Лагерь с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «Полибинская СОШ» организуется с целью развития, оздоровления и отдыха детей по месту жительства. Приоритетность цели  оздоровления  связана  с  тем,  что  в  последние годы заметно ухудшилось состояние здоровья воспитанников общеобразовательных учреждений. Постоянно растущее неблагоприятное влияние экологической ситуации, а также стрессы, учебные перегрузки, приводят к истощению и даже к срыву адаптационных механизмов ребенка. Особенно сильно подвергаются стрессам дети младшего школьного возраста, т.к. поток информации на начальном этапе обучения очень велик и труден.  В таких условиях очень важно применять любые формы оздоровления детей школьного возраста.

Актуальность

Актуальность данной программы заключается ещё и в том, что она способствует оздоровлению детей: дети находятся в постоянном контакте с природой (игры на свежем воздухе, экскурсии), что обеспечивает устойчивый эмоциональный уровень.

Забота о здоровье детей неотделима от физической культуры. Поэтому в лагере  планируются спортивные праздники, игры, конкурсы, соревнования.

В лагере дети попадают в особую среду. Важно, чтобы ребенок интенсивно развивался в новой социальной среде, формировался как личность. В период каникул ребенок получает возможность ощутить свободу и самостоятельность, проявить самоорганизацию и самодеятельность. И важнейшим условием развития личности становится благоприятный психологический климат такой среды. Следовательно, концептуальным подходом становится идея развития максимально благоприятного, психологически комфортного климата в лагере. Поскольку психологический климат в коллективе определяется степенью комфортности отношений между его членами.

          Ещё одной важнейшей концептуальной идеей программы является развитие «творческости» как основы творчески активной позиции человека. Стремление к творчеству является важнейшим условием и стимулом для развития личности. Творческая личность успешнее адаптируется к изменяющимся требованиям жизни, легче создает свой индивидуальный стиль деятельности.

Новизна

          Новизна программы заключается в смене направления программы. Летом 2022 года программа летнего лагеря работала по экологическому направлению. Данная программа по своей направленности  является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления и формы  оздоровления, отдыха и воспитания детей в летний период.

Отличительные особенности
          Отличительной особенностью данной программы является наличие педагогического сопровождения, деятельность педагога-психолога направлена на создание благоприятной эмоциональной атмосферы для реализации задач программы. 

Направленность программы

            Разнообразие форм работы дают возможность гармоничного развития личности ребенка. Главное, чтобы это были дела, в которых детей и взрослых объединяли общие цели, а межличностные отношения строились на принципах творчества и сотрудничества.

Реализация программы осуществляется по следующим направлениям:

· гражданско-патриотическое;

· духовно-нравственное;

· физкультурно-оздоровительное; 

· художественное;

· экологическое.

Адресат программы

         С целью организации летнего отдыха детей на базе МБОУ «Полибинская СОШ» организуется детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. Предполагается за одну смену оздоровить 15  учащихся. Продолжительность смены 21 день. 

Основной состав лагеря – это учащиеся начальной школы в возрасте от 7 до 12 лет, родители которых написали заявления. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей матерей-одиночек и имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 
Цель программы:
1) формировать патриотическое отношение к малой родине, как части России,  духовно-нравственное отношение к природе и воспитывать экологически грамотное  подрастающее поколение через включение в краеведческую деятельность;
2) формировать культуру здорового образа жизни посредством комплекса воспитательных, оздоровительных, закаливающих мероприятий.

Задачи программы:

обучающие:

1) дать ребёнку системные знания об окружающем его мире, способах укрепления и охраны здоровья  в соответствии с его возрастом и способностями; 

развивающие:
1) развивать у воспитанников эстетические чувства и умение любоваться красотой и изяществом природы; 

2) формировать и развивать у детей навыки психологической разгрузки при взаимодействии с миром природы; 

3) повышать общий интеллектуальный уровень подростков; 

воспитательные:
1) прививать чувство доброго и милосердного отношения к окружающему нас миру; 

2) воспитывать чувство ответственности, дисциплины и внимательного отношения к людям; 

3) способствовать формированию экологического восприятия и сознания общественной активности; 

4) способствовать укреплению здоровья ребят, посредством общения с природой и проведению массовых мероприятий на свежем воздухе. 

Ожидаемые результаты:
1) оздоровление и активный отдых детей, приобретение ими положительных эмоций; бережное отношение к своему здоровью;

2) расширение кругозора детей; пополнение жизни детей интересными социокультурными событиями;

3) формирование умений и приобретение учащимся практических экологических и природоохранительных навыков, повышение уровня экологической культуры;

4) развитие у школьников интереса к истории родного края, любви к своей стране, бережного отношения к природе;

5) самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей в процессе участия в жизни лагеря; привитие навыков самообслуживании; 

6) выявление, раскрытие и развитие творческих способностей детей; инициативы и активности ребёнка;

7) укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.

Принципы реализации программы:

1) гуманизма, предполагающего отношение к каждому ребенку как к самоценности;

2) духовности, проявляющейся в формировании у детей и подростков гуманистических духовных ориентаций, соблюдению нравственных норм морали;

3) толерантности, терпимости к мнению других людей, другому образу жизни;

4) индивидуализации, заключающейся в том, что каждый получает свободу проявления своих индивидуальных особенностей и способностей в полной мере;

5) вариативности, включающей многообразие форм работы, отдыха и развлечений, а также различные варианты технологии и содержания воспитания.

Технологии воспитательной деятельности

       Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.

Для реализации цели и задач программы используются следующие виды деятельности и формы работы:

виды деятельности:

· познавательная;

· игровая;

· спортивная;

· творческая.

формы работы: игра; конкурс; викторина; праздник; турнир; соревнование; эстафеты; экскурсия; библиотечный час; чтение книги; посещение  школьного музея; просмотр фильма; дискотека; трудовой
Методы реализации программы

        Для реализации программы используются методы досуговой

педагогики по С.А. Шмакову:

· методы игры и игрового тренинга;

· методы театрализации; 

· методы состязательности;

· методы равноправного духовного контакта; 

· методы воспитывающих ситуаций, методы импровизации.

В основе системообразующей деятельности используются следующие воспитательные технологии:

· педагогика сотрудничества;

· игровые технологии;

· групповые технологии;

· технологии творчества.
                             Содержание программы
Этапы реализации программы смены 

Реализация программы предполагается  в  3 этапа:
1 этап –подготовительный (апрель, май)

· подбор кадров;

· проведение семинара с работниками лагеря, инструктивных совещаний;

· подготовка методических материалов;

· подготовка материально-технической базы.

2 этап – основной (1-17 день смены); 

1 период  - организационный (1-3 день смены);
· формирование отрядов;

· знакомство с режимом работы лагеря и его правилами;

· оформление  отрядных уголков.

2 период - основной (4-17 день смены):

· Работа по программе смены, основная деятельность

(реализация программы «Летний экспресс», апробация и использование инновационных технологий, форм, приемов, методов);

· Методическая работа с воспитателями.

4 этап - Заключительный этап (18-21 день смены);

· закрытие смены;

· обобщение итогов деятельности;

· сбор отчетного материала;

· создание фильма о лагерной смене.

Направление деятельности в рамках программы
Образовательная деятельность. 

Образовательная деятельность в лагере  реализуется через программы «Теннис» (спортивное направление), «Юные инспекторы движения»  (социальное направление), «Школьный медиоцентр образования» ( социально-гуманитарное  направление) дополнительного образования. Работа творческих объединений в течение смены проходит через день и чередуется. Занятия в своих отрядах проводят воспитатели. Продолжительность занятий составляет 45 минут. Каждая программа рассчитана на 10 часов-занятий. 

 Модель игрового взаимодействия

            Реализация целей и задач смены состоит в организации сюжетно-ролевой игры, этапы которой будут проходить на территории лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «Полибинская СОШ». Участниками игры становятся все ребята и взрослые, пришедшие в лагерь. Лето – пора путешествий, и ребятам предлагается  отправиться в путь на воображаемом “экспрессе”. 

            Игра-путешествие по станциям выбрана нами не случайно. Каждая станция - тематическая, со своим направлением работы:

1. Станция «Айболитово». Цель: создание необходимых условий для  сохранения и укрепления здоровья всех участников лагерной смены.

2. Станция «Светофория». Цель: обеспечение предупреждения детского дорожно- транспортного травматизма через систему мероприятий в рамках организуемых летним лагерем;

3. Станция «Краеведово». Цель: прививать любовь к окружающему нас миру и потребность сохранения экологического равновесия в природе. 

Система детского самоуправления
             Детское самоуправление является основой воспитательной системы лагеря и основывается на следующих определениях:

· самоуправление – самостоятельность какой-либо организованной общности в управлении собственными делами.

· самоуправление детское – самостоятельность в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации в интересах своего коллектива или организации.

            Основные принципы работы самоуправления:

· открытость и доступность; 

· добровольность и творчество;

· равенство и сотрудничество;

· непрерывность и перспективность.

На время лагерной смены все дети объединяются в 2 отряда (2 вагона) и отправляются в путешествие на Летнем экспрессе по Весёлому  острову.
Актив лагеря – Большой Совет экспедиции, в который входят  начальник лагеря, воспитатели, создается для решения вопросов организации, содержания деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей.

В Малый Совет (вожатые, командиры отрядов), как форма взаимодействия детей по защите прав и интересов, действует в целях:

· оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно – массовых мероприятий и творческих дел;

· создание в лагере условий для развития физического, творческого и интеллектуального потенциала детей;

· содействия в создании благоприятного психологического климата.

Права и обязанности

Каждый член актива имеет право:

· на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;

· на защиту своих интересов и прав.

Каждый член актива обязан:

· ответственно исполнять порученное дело;

· соблюдать законы общения и культуру поведения.

В каждом отряде-вагоне избираются:

· командиры отрядов;

· вдохновители  -  отвечают за подготовку массовых творческих мероприятий и праздников, организацию культурного досуга; 

· мыслители – отвечают за работу творческих мастерских;

· чистюли - отвечают за санитарное состояние Летнего экспресса и «Зеленого острова», по которому путешествуют ребята на летнем экспрессе;

· лекарь (физорг) – отвечает за здоровьесбережение;

· комментаторы (редколлегия) – отвечает за информированность путешественников о прошедших событиях или предстоящих, о достижениях каждого путешественника и отрядов;

· следопыты – отвечают за трудовой десант путешественников;

· отряд особого назначения (ООН) – отвечает за правопорядок во время путешествия.
Система мотивации и стимулирования 
           Во время открытия лагерной смены в торжественной обстановке начальник лагеря вручает командирам отрядов эскиз «Паровозика из Ромашкова», к которому впоследствии  за каждое важное событие, в котором отряд принял активное участие и занял призовое место прикрепляется свой вагончик. 

Ежедневно, в течение всей лагерной смены детьми каждого отряда ведётся свой  дневник путешествия  «Летнего экспресса». На страницах дневника появляются отзывы ребят, предложения о том, или ином мероприятии, уделяется внимание именинникам, их поздравлениям не только на линейках, но и через страницы дневника.

В конце лагерной смены каждый отряд производит подсчёт количества вагончиков, набранных в течение лагерной смены. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива. Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга.

Цветовая гамма: красный – «лидер-организатор»,

синий – «лидер-вдохновитель»

зелёный – «активный участник»

желтый – «исполнитель».

Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», присваивается звание, соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами, подарками.

На церемонии закрытия смены будут подведены итоги работы, продемонстрированы достижения детей в различных видах деятельности. Самые активные ребята будут награждены, и каждый участник путешествия получит памятный подарок.

   План-сетка смены.    

	Дата
	Мероприятия
	Ответственные

	
	

	03.06.2024
День первый

«Рады познакомиться!»
	1. Поднятие государственного флага, исполнение гимна РФ

2.Торжественная линейка, посвященная открытию лагеря.

3.Инструктаж детей: «Безопасность в лагере с дневным пребыванием».

4. Игровая программа «В кругу друзей»
5. Игра на свежем воздухе
	Рываева Т.А.
Коршунова И.В.
Блинова Т.В.
Чернышова Т.В.
Рузанкин В.П.

	04.06.2024
День второй

«Великие изобретения и открытия»
	1.Минутка здоровья «О пользе и вреде солнца» 
2.  Научно- познавательные игра «Мир науки вокруг меня»

3.Конкурсная программа

«Эврика!»

4. Конкурс рисунков «Я изобретатель!»
5.Спортивные соревнования «В здоровом теле – здоровый дух» (игры, эстафеты).
	Рываева Т.В.
Коршунова И.В.

Рузанкин В.П.

	05.06 2024
День третий

«День защиты окружающей среды»
	1.Минутка здоровья «Как поднять настроение»

2.Эколого-краеведческий турнир «Полна загадок чудесница-природа»

3. КТД Разработка плакатов и листовок на тему «Здоровье планеты в наших руках»

4 Работа творческого объединения «Теннис»

5.«В здоровом теле здоровый дух» беседы о вредных привычках и как их избежать (по отрядам)

6. Игра на свежем воздухе
	Блинова Т.В.

Чернышова Т.В.

Рузанкин В.П.

	06.06 2024
День четвертый

«Пушкинский день»
	1.Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге»

2.«Гостях у сказки» Инсценировка отрывков сказок А.С. Пушкина 
3.Конкурс рисунков «Сказки мои и моих родителей»

4.Спортивная эстафета «Зов Джунглей»
	Рываева Т.В.

Коршунова И.В.

Рузанкин В.П.

	07.06.2024
День пятый

«В мире профессий»
	1.Минутка здоровья «Откуда берутся грязнули?»

2.Тематическое мероприятие «Профессии разные нужны – профессии разные важны!»

3.Проведение игры «Город Мастеров»

4. Работа творческого объединения «Юные инспекторы движения» Игра по ПДД  «Путешествие в страну дорожных знаков».

5.Развлечение «Летние спортивные игры».
	Блинова Т.В.

Чернышова Т.В.

Рузанкин В.П.

	8.06.2023

День шестой

«День музыки»
	1.Минутка здоровья «Укусы насекомых».


2.Мастер-класс по изготовлению необычных музыкальных инструментов.
3. Шуточный концерт «Мы к вам заехали на час»

4.Ролевая игра по ПДД «Лунная дорожка».

5.Игра « Борьба за знамя»
	Рываева Т.В.

Коршунова И.В.

Рузанкин В.П.

	10.06.2023

День седьмой «День прикладного творчества и народных ремесел»
	1.Минутка здоровья «Безопасность на каждый день»
2.Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»

3. Работа творческого объединения «Школьный медиоцентр образования»

4. КТД поделка из бросового материала

5 Игра «Русская лапта»
	Блинова Т.В.

Чернышова Т.В.

Рузанкин В.П.

	11.06.2024
День восьмой

 «День России»
	1.Минутка здоровья «Безопасность на каждый день»
2.Конкурс стихов, песен о России.
3. Флешмоб «Россия»
4.Рисование на тему «Моя малая родина»
5.Отрядный коллаж «Мы-россияне»

6. Мини - футбол


	Рываева Т.В.

Коршунова И.В.

Рузанкин В.П.

	13.06.2024
День девятый «День рекордов»
	1.Минутка здоровья. «Витамины на грядке».

2.   Знакомство с «Книгой рекордов Гиннесса»

3. Мероприятие «Посмотри на мой рекорд!»

5 Фото выставка «Спортивная семья»

4.  Большая командная игра «Физкульт-Ура!»


	Блинова Т.В.

Чернышова Т.В.

Рузанкин В.П.

	14.06.20234
День десятый

«День Орлят России»
	1.Минутка здоровья ««Солнце, воздух, вода наши лучшие друзья!»

2.Просмотр мультфильма «Орленок».

3.Конкурс «Мисс и мистер лагеря»

4.Беседа «От слова к делу» 
5.Игра лапта
	Рываева Т.В.

Коршунова И.В.

Рузанкин В.П.

	15.06.2024
День одиннадцатый

«Путешествие в страну безопасности»
	1.Минутка здоровья « Ногти –красиво, но…».

2 Игра «Веселое приключение в стране дорожных знаков»

3 Беседа с инспектором ОВД ГИББД ДПС о правилах дорожного движения и детского травматизма.

4  Работа творческого объединения «Юные инспекторы движения»

5. Подвижные игры-соревнования: «Танец на пяточках», «Веселое приседание».
	Блинова Т.В.

Чернышова И.В.

Рузанкин В.П.

	17.06.2024
День двенадцатый

«День книги»
	1.Минутка здоровья «Как ухаживать за кожей лица и рук»

2. Викторина «Книги в моей семье».
3.Игра – путешествие «Разнообразие книжного мира».
4.Конкурс рисунков «Книжка для моей сестренки (братишки)»
5.Игры на свежем воздухе
	Рываева Т.В.

Коршунова И.В.

Рузанкин В.П.

	18.06.2024
День РДДМ «Движение первых»

	1.Торжественная линейка.

 2.Игра-ходилка «Будь в движении»
3.КТД «Страна с огромным сердцем».
4.Отрядные огоньки.


	Блинова Т.В.

Чернышова Т.В.

Рузанкин В.П.

	19.06 2024
День четырнадцатый

 «День фантазий и юмора»
	1.Минутка здоровья «Правильное питание».
2. Викторина «Устами младенца».
3. Конкурс «Самый фантастический проект».

4. Конкурс «Лучший макияж для мамы»
4. Подвижные игры на свежем воздухе. Закаливание.

	Рываева Т.В.

Коршунова И.В.

Рузанкин В.П.

	20.06.2024
День пятнадцатый
«Я и моя семья»
	1.  Минутка здоровья «Чудеса смеха»
2.   Конкурс рисунков «Рецепт счастливой семьи» - 3. Танцевальная программа

«Танцуем вместе!»

4 Творческая мастерская

«Подарок своей семье»

5. Подвижные игры на свежем воздухе.

	. Блинова Т.В.

Чернышова Т.В.

Рузанкин В.П.

	21.06 2024
День шестнадцатый

«День охраны животных»
	1.Минутка здоровья «Как ухаживать за собой».
2.Воспитательное мероприятие «Мы – в ответе!»:

· викторина «Животные нашего края»

· инструктаж «Как вести себя около животных».

· знакомство с профессией кинолог

3 Выставка рисунков и фото домашних животных

«Наши питомцы»
4.Игровая программа  по ПДД «Дорожный лабиринт»

5. Первенство по футболу
	Рываева Т.В.

Коршунова И.В.

Рузанкин В.П.

	22.06.2024
День семнадцатый «День памяти и скорби»

	1.Минутка здоровья «Уход за волосами»

2.Экскурсия к мемориалу - памятнику «(возложение цветов). 

3.Литературно – музыкальная композиция «Давно закончилась война».                                                          

4.Спортивные соревнования «Юный защитник».
	Блинова Т.В.

Чернышова Т.В.

Рузанкин В.П.

	24.06.2024
День восемнадцатый

«День русской березки»
	1 . Минутка здоровья» «Осанка – основа красивой походки».
2. Праздник «Русская березка»

3.Конкурс рисунков на асфальте «Ты и  я – дружная семья»
4. Спортивные игры на воздухе.

	Рываева Т.В.

Коршунова И.В.

Рузанкин В.П.

	25.06.2024
День девятнадцатый

«День талантов»
	  1.Минутка здоровья «Как ухаживать за зубами»
2. Занятия творческого объединения «Теннис».
3. Развлекательная программа «Звездопад талантов»
4. Подвижные игры на воздухе.

	Блинова Т.В.

Чернышова Т.В.

Рузанкин В.П.

	26.06.2024
День двадцатый

«День улыбок»
	1.Минутка здоровья «Дизентерия-болезнь грязных рук»

2.Мероприятие по ПДД «Знай и соблюдай правила дорожного движения!»

3Акция «А ты сегодня улыбался?»

4.Музей асфальтовой живописи «Мамина улыбка».
5.Весёлые старты «Разноцветная эстафета».
	Рываева Т.В.

Коршунова И.В.

Рузанкин В.П.

	27.06.2024
День двадцать первый  «Прощай, лагерь»
	1.Уборка отрядных мест

2. Торжественная линейка закрытия лагерной смены.

3 Конкурс рисунков «Лучший день в лагере»
4 Концертная программа «До новых встреч!».


	Рываева Т.А.

Коршунова И.В.

Блинова Т.В.

Чернышова Т.В.

Рузанкин В.П.


Ресурсное обеспечение программы

Кадровое обеспечение

Подбор педагогических сотрудников для работы осуществляется из числа работников образовательного учреждения, имеющих педагогическое образование. Планирование и организацию работы лагеря осуществляют: заместитель директора по ВР, начальник лагеря.

Программа реализуется воспитателями, вожатыми, инструктором по физической культуре, педагогом-психологом. 

До начала лагерной смены, весной, все работники смены проходят тестирование на знание СанПиН, медкомиссию (апрель), знакомятся с программой смены, формируется методическая копилка, ресурсное обеспечение. 

Ежедневно до прихода детей и после их ухода – планерки.

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

мероприятий. координаторы смены:

· начальник лагеря, заместитель директора по ВР;

· инструктор физического воспитания;

· педагог-психолог;

кураторы отрядов:

· воспитатели отрядов; 

· вожатые;

обслуживающий персонал:

· завхоз;

· медработник (по договору);

· повар;

· техперсонал.

Информационно-методическое обеспечение программы 

Приказы:

1) Об организации летнего отдыха и назначении начальника летнего оздоровительного лагеря.

2) О пожарной безопасности в оздоровительном лагере с дневным пребыванием.

3) О создании временной добровольной пожарной дружины в лагере дневного пребывания.

4) Об организации работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в летний период.

5) Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности в лагере с дневным пребыванием.

6) Об утверждении состава бракеражной комиссии в оздоровительном лагере с дневным пребыванием.

7) О мерах по обеспечению безопасности обучающихся при организации летней оздоровительной работы.

8) Об организации работы летнего лагеря.

Инструкции:

1) Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования).

2) Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и спортивных

3) Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.

4) Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.

Должностные инструкции работников:

1) Начальника лагеря дневного пребывания.

2) Воспитателя лагеря дневного пребывания.

3) Вожатого лагеря дневного пребывания.

4) Педагога-психолога лагеря дневного пребывания.

5) Инструктора по физической культуре лагеря дневного пребывания.

6) Повара лагеря дневного пребывания.

7) Уборщика служебных помещений лагеря дневного пребывания.

Материально-техническое обеспечение:
· игровая комната;

· актовый зал;

· компьютерный класс;

· спортивный зал;

· школьный двор;

· игровая площадка;

· школьная  библиотеки;

· школьная столовая.  

Аппаратура:

· музыкальный центр;

· компьютер;

· мультимедийный проектор;

· фотоаппарат, видеокамера.

Спортивный инвентарь:

· футбольные мячи;

· волейбольные мячи;

· резиновые мячи разных размеров;

· скакалки;

· гимнастические обручи;

· кегли;

· маты.

Развивающие игры:

· настольные игры.

Медицинское сопровождение:

набор медикаментов для оказания
Механизм оценивания эффективности реализации программы
Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, педагогический коллектив создаёт условия для того, чтобы как можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось и развивалось. Дети приходят в разновозрастные отряды и очень важно из шумной неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях. 

Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей. 

	№
	Мероприятие 
	Ответственный 

	1
	Совещание с воспитателями «Мониторинг в лагере»
	Начальник лагеря

	2
	Входное анкетирование 
	Воспитатели

	3
	Мониторинговое исследование «Выбор»
	Воспитатели

	4
	Мониторинговое исследование «Игра в слова»
	Воспитатели

	5
	Итоговое анкетирование
	Воспитатели


Факторы риска

	Возможные факторы риска.
	Меры профилактики

	Неблагоприятные погодные условия.
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (с учетом погодных условий)

	Клещевая опасность.


	Не планировать походов и выездов в лес. Предусматривать средства защиты во время  игр на свежем воздухе.

	Низкая активность.
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью.

	Нарушение правил дорожного движения.
	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДДТТ.

	Травмы и ушибы.
	Предупреждение и профилактика.

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.

Помощь медицинского работника.

	Нарушение  режима дня.
	Разъяснительные беседы о необходимости соблюдения режима дня.

	Кишечные инфекции.
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.

Беседы медицинского работника по теме.

	Отсутствие воды.


	Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.

	Терроризм.
	Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.

	Недостаточная психологическая компетентность воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. 

Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.

	Отсутствие воды.


	Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.

	Терроризм.
	Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.

	Недостаточная психологическая компетентность воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. 

Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.


Система обратной связи

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. Дополнительно для 

работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.
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